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SEoT

En VALENCIA, mi residencia, a nueve de febrero de dos
mil veintidds. -=--=-======-===smmmm oo
Ante mi, RAFAEL ESTEVAN GORDO, Notario del Ilustre

Colegio Notarial de Valencia, con residencia en esta ciudad.

COMPARECE

DON SERGI SALVADOR PERIS, mayor de edad,

trabajador social, soltero, domiciliado en Q9 b RNEEED

INTERVIENEN en nombre y representacién, como

Presidente del Consejo Rector, de Ila entidad
"TRANSVERSAL, COOP. V.", de nacionalidad espafnola y
duracion indefinida, domiciliada en 46020 Valencia, calle
Rafelguaraf, nimero 2-7°-212, con C.I.F. F-98845795.------

Fue constituida en escritura otorgada el dia 15 de Julio

de 2016, ante Don Miguel Garcia-Granero Marquez, Notario

que fue de Valencia, numero 1.775 de protocolo. ------------

Consta inscrita en el Registro de: Cooperativas de la
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Generalitat Valenciana con el nimero V-2.963. -==-—=mcmeeeot

Su legitimacién para el presente acto resulta de su
designacion como Presidente del Consejo Rector, con cargo
vigente hasta ei dia 30 de Enero de 2024, segun resulta de
certificacion del Registro de Cooperativas de la Generalitat
Valenciana que se incorpora a la presente. ~---~---=cmmeeeuee

Se encuentra especialmente facultado para éste acto en

virtud de los acuerdos adoptados por la Asamblea General

Extraordinaria, debidamente convocada, celebrada en el

domicilic social, el dia 1 de FEBRERO de 2022, seglin resulta
de certificacion expedida el mismo dia 1 de Febrero de 2022,
por Doha Anna Pefialver Bermudo, con el VOBC del
compareciente, como Presidente, cuyas firmas legitimo por

haber sido reconocidas como propias en mi presencia. ------

esta matriz para ser reproducida en sus traslados. ----------
Yo, el Notario, estimo al compareciente con facultades
suficientes, por razén de su cargo, para formalizar la presente
escritura de modificacidén de estatutos sociales. -=--=-=---==--
Asevera el compareciente que la entidad que representa
continua el desenvolvimiento de su vida social, asi como que

actta en virtud del legitimo ejercicio del cargo que ostenta.
Le identifico en la forma prevenida en la letra c) del

articulo 23 de la lLey del Notariado. Constan de sus
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manifestaciones los datos personales. Tiene, a mi juicio,
capacidad legal para otorgar la presente escritura de
MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES, a cuyo efecto
OTORGA

PRIMERO.- ELEVACION A PUBLICOS DE

ACUERDOS SOCIALES. --------=-===========nmooomooooooooe
DON SERGI SALVADOR PERIS, en nombre vy

representacion de la entidad "TRANSVERSAL, COOP. V.",

ELEVA A PUBLICOS los Acuerdos adoptados por la
Asamblea General, debidamente convocada, que con caracter
de universal fue celebrada en el domicilio social, el dia 1 de

FEBRERO de 2022, relativos al cambio de estatutos a fin de

adaptarlos a su nueva condicion de ENTIDAD NO
LUCRATIVA, con la consiguiente modificacién de su objeto
social, en los términos contenidos en la certificacion unida a
esta matriz, cuya reproduccidén se omite en aras de la
brevedad. ~----======= e e

Asimismo me aporta para su elevacion a publico los
nuevos estatutos refundidos aprobados por la Asamblea

General, que incorporo, igualmente, como documento unido

3



a la presente. —--==--mmmmmm o

PUBLICACIONES.A efectos de lo establecido en el

articulo 73.3 del Texto Refundido de la Ley de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana, el sefior compareciente, segln
interviene, me aporta la publicacion del preceptivo anuncio
de modificacion de objeto social en el periddico "EL PAIS", de

4 de FEBRERO de 2022, pagina 47, testimonio del cual, de

cuya identidad con su original doy fe, se incorpora a la

presente escritura. ----==-===--mm o

SEGUNDO.- SOLICITUD DE INSCRIPCION.- Se
solicita la inscripcion de lo solemnizado en el presente
instrumento en el Registro de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana. —========mmmmm e

LEY DE PROTECCION DE DATOS.- En cumplimiento

Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales Y
garantia de los derechos digitales, le informamos gue los
datos recogidos en el presente documento, van a ser
incorporados a un fichero de tratamiento automatizado y no
automatizado. Esta informacion pasara a formar parte de una
base de datos necesaria para gestionar las relaciones con los
clientes y ejercer las actividades propias de la Notaria,

conservandose en la misma con cardcter confidencial, ------
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El Responsable del Fichero es el notario autorizante del
presente documento, con domicilio a estos efectos en ¢/
Xativa n°® 21-4° de Valencia. Podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, u oposicién, limitacion del
tratamiento y portabilidad mediante solicitud dirigida al

Responsable del Fichero, a la direccion indicada, acompaiada

de su DNI u otro documento oficial de identificacion,
especificando el derecho que desea ejercitar. --------~--------
Asi mismo, se le informa que el Responsable del Fichero
Unicamente realizard cesiones de sus datos a aquellas
Administraciones Publicas que disponga la legislacidon vigente.
Hice las reservas y advertencias pertinentes. -----------
Leido por mi, el Notario, integramente y en un solo acto,
previamente advertido el compareciente del derecho que la
Ley le confiere de hacerlo por si, que no usa, se ratifica y
firma conmigo. ==-—=--=====-m=mmmmm oo
AUTORIZACION: -------m==mmmmmmmmmmmmo oo

Yo, el Notario, doy fe de que el consentimiento del
otorgante ha sido libremente prestado, de que se adecua a la

legalidad vigente y a la voluntad debidamente informada del
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compareciente, y de todo lo demds contenido en tres folios
de papel timbrado exclusivo para documentos notariales de
la serie GJ, nimero 6136658 y los dos siguientes. -----------

Esta la firma del compareciente; vy el signo, firma, ribrica

y sello del Notario autorizante, -------=--==cmmmmmmmmme .

ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, nimeros: 1, 4 y n? 82,
DOCUMENTO SIN CUANTIA. TOTAL: (Impuestos excluidos)

DOCUMENTOS UNIDOS: =---nmnmmmmmmmmcm oo oo
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Anna PeRalver Bermudo, con D.N.LJIIII: - colidad de secretaria, de
la entidad TRANSVERSAL, COOP V., con domicilio social en la calle Rafelguaraf, n? 2-72-
219, de Valencia, NIF FOR845795,

CERTIFICO:

Que en el Libro de Actas de la Asamblea General a mi cargo, de esta Entidad,
figura la que se aprobd de acuerdo a la ley, sobre la reunidhn extraordinaria convocada
iegalmente, celebrada el dia 1 de febrero de 2022, en el domicilio social de la entidad,
con el qudrum legal y estatutario exigido v en la que, por unanimidad, se adoptaron
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar nuevos estatutos sociales gue han de regir el funcionamiento de
la entidad, dejando sin efecto los anteriores segUn fueron formalizados el 15 de julio
de 2016, ante el notario D.  Miguel Garcia-Granero Marguez, en escritura n? 1775 de
protocolo. La finalidad de la modificacién de los estatutos sociales es su adaptacién y
cumplimiento de  los requisitos legales pars conseguir la calificacidon de entidad no
lucrativa.

Por ello, estos nuevos estatutos suponen modificacién de su objeto social por o que
en virtud del art. 73 del DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, de 15 de mayo, del Consell,
por el que aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana, se acuerda el anuncio del mismo en un diaric de gran difusion en el
ambito de la cooperativa.

SEGUNDOQ. Se faculta al presidente Sergi Salvador Peris, para que efecte cuantas

gestiones sean necesartas para dar cumplimiento a estos acuerdos, asi como para
subsanar los defectos que obstaculicen 1a inscripcion en el Registro.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes expido la presente
certificacidn, como administrador Unico en Valencia, a 1 de febrero de 2022,

-
(&)
AT

L
o

Fdo. Anna Pefialver Bermudo Vto gg/s”é}gi Salvador Peris
Secretaria  TRANSVERSAL, COOP V. Presidente TRANVERSAL, COOP V.



CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL, DUR&CI@R, DOMICILIO, OBJETO,
EJERCICIO SOCIAL Y AMBITO

Articulo 1.~ Denominacid Bieyi

ST
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&
)

Con la denominaciéon de TRANSVERSAL, COOPV." se constituye una
Cooperativa de Trabajo Asociado con ausencia total de animo de iucro con plena
personalidad juridica v con responsabilidad limitada de sus socios / socias por las
obligaciones sociales, que se regird por lo establecido en los presentes estatutos y en lo
no dispuesto en ellos por e Decreto Legisiativo 2/2015, de 15 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de ia Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, asf
como en las demas dispasiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 2.~ Duracion.

La duracion de la presente cooperativa es indefinida.

Articulo 3.- Domicilio,

Et domicilio social de a Cooperativa se establece en Valencia, calle Rafelguaraf,
n°2, 7021 pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal
por acuerdo del Consejo Rector, seglin lo establecido en el articulo 73 de la Ley.

Articulo 4- Sede electrénica de la cooperativa. La cooperativa podrd tener, a
todos los efectos legalmente establecidos, una pagina web corporativa como sede

glectidnica, que deberd inscribirse en of registro, ¥ en la que hard constar el domicilic
social , y los datos identificativas v registrales,

Articulo 5.- Objeto.

El objeto social de la cooperativa serd proporcionar trabajo a las personas socias en las
mejores condiciones posibles. Para ello realizara, con total ausencia de dnimo de lucro
y encaminadas a la mejora de I3 calidad de vida de las personas y a la superacion de
situaciones de desigualdad de cualquier indole, las actividades de prestacion de
servicios sociales de informacién vy asesoramiento,  servicios de investigacién y
desarrollo experimental de cardcter comunitario, educacitn, fomento y asesoramiento
en el ambito de la economia sodial y las politicas publicas, formacién y cualquier otra
actividad complementaria. la cooperativa trabajard con especial hincapié en la lucha
contra las desigualdades entre mujeres y hombres o aquellas derivadas del racismo, la
discriminacién por diversidad funcional, por orientacion sexual o identidad de género.

CNAE de la actividad principal sera 7220.

Articulo 6.- Ejercicio Social.

El ejercicio social estard comprendido entre los dias 1 de enero v 31 de
diciembre. Por excepcion, el primer ejercicio social comenzara en la fecha de inicio de
operaciones y concluyendo segln lo previsto en este articulo.
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Articulo 7.- Ambito territorial.

La cooperativa realizard mavyoritarlamente sus actividades cooperativizadas en
provincia de Valencia , sin perjuicio de que las relaciones con terceros o actividades
instrumentales del objeto sadal se realicen fuera del mismo.

CAPITULO SEGUNDQ
DE LOS SOCIOS TRABAJADORES / LAS SOCIAS TRABAJADORAS

Articulo 8.- personas que pueden ser socios trabajadores,

Uno.- Podran ser socios de esta Cooperativa todas las personas fisicas que
legaimente tengan capacidad para aportar la prestacion de su trabajo personal en las
actividades que constituyen el objeto social de esta entidad y se comprometan a cumplir
el estatuto profesional asi como los demas acuerdos sociales validamente adoptados. Los
menores de edad o incapaces necesitaran el complemento de capacidad legalmente
exigible,

Daos.- Podran establecerse vinculos de duracidn determinada, si asi se establece
en el acuerdo de admision, siempre gue el conjunto de estos socios no supere la quinta
parte de los socios de vinculacion indefinida ni de los votos de éstos en asamblea
general. El vinculo temporat de estos socios no podrd exceder de tres afios, transcurridos
los cuales o se convierten en socios indefinidos o serén baja en la Cooperativa en cuyo
caso se Hquidard la aportacidn obligatoria a capital v se reembolsard en los plazos
establecidos en ia ley sin que se les puedan aplicar los aplazamientos previstos para los
socios de vinculacion indefinida. No obstante, si la baja se produce por motivo distinto al
mero cumplimiento del plazo estipulado sequird lo establecido para las situaciones de
baja en los presentes estatutos.

Los socios con vinculo temporal no estardn obligados a realizar cuotas de ingreso
en tanto no se vaya a formalizar la relacién como indefinida. Su aportacién obligatoria no
podra exceder del 50% de la aportacion obligatoria exigida a los socios indefinidos.

Articulo 9.- requisitos de admisién,

Para la admisién de una persona como socio deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Bl sefialado en articulo 8.

b} Superar, en su caso, un perfodo de prueba que se comunicara en el
correspondiente acuerdo de admision, que se establece en nueve meses o, para técnicos
cualificados, en un afio. Durante este periodo de prueba el socio trabajador tendrd los
derechos de voz y de informacion, pero no el de voto y no estard obligado a efectuar
aportaciones econdmicas de ningln tipo asi como tampoco fa obligacién de soportar
pérdidas. Cualquiera de las partes puede rescindir la relacién durante este periodo.

¢) Solicitar al Consejo Rector el ingreso por escrito,

Dos.~ En cuanto a su participacidén economica, los nuevos socios de la
Cooperativa efectuardn las aportaciones obligatorias exigibles en el momento de su
entrada, actualizadas segun el Indice General de Precios al Consumo o aguél que le
sustituya y en las condiciones que establezca el Consejo Rector, que en ningln caso,
serén menos beneficiosas que las que tuvieron el resto de sodios

Tres.~ Los socios que ingresen en le Cooperativa satisfardn una cuota de
ingreso que no podrd exceder del resultado de dividir la reserva obligatoria por el
nimero de socios existentes en la fecha de solicitud de la admisidn. En el acuerdo de
admision se comunicard la cuantia vy los plazos de desembolso.

Cuatro.~ Si el solicitante ya habfa trabajado previamente en la Cooperativa
tendrad derecho a una deduccién en la suma que deba aportar en concepto de capital v




cuota de ingreso, equivalente a los beneficios netos que con su actividad haya
generado a la Cooperativa en los dos Gltimos ejercicios. La cuantia de dicha deduccién
se cubrird con cargo a reservas disponibles.

Articulo 10.- procedimiento de admision.

Uno.- las dedsiones sobre la admisidn de nuevos socios corresponden al
Consejo Rector de la Cooperativa, que podra denegarla expresando los motivos por
causa justificada derivada de la actividad o del objeto social.

En el acuerdo por el que se acepte la admisién se harédconstar las-condiciones-en

las que se desarrollard la prestacién de trabajo con especial mencién sobre si la relacién
sera a tiempo pardial o completo, si se hace uso del periodo de prueba indicando su
duracidn v, en su caso, si se trata de una vinculacion determinada ¥ por cuanto tiempo.
Asimismo, se expresara cudndo y cémo se ha de desembolsar la aportacion obligatoria v,
si procede, ia cuota de ingreso indicando su cuantia y los plazos como se indica en 2l
articulo anterior.

Bos.~ El acuerdo favorable o no a la admision se comunicara por escrito al
solicitante o representante legal en un plazo no superior a dos meses desde la solicitud,
transcurrido el cual sin resolucidn expresa se entenderd aceptada la misma, la
resolucion se publicard en el tablén de anuncios del domicilio social de la Cooperativa.

Tres.~ Contra el acuerdo podran recurrir tanto el solicitante como cualquiera de
Los socios anteriores de la Cooperativa ante fa Asamblea General, en el plazo de un mes
desde fa notificacion o desde la publicacion del acuerdo correspondiente, Las
impugnaciones serdn resueltas en votacion secreta en la primera Asamblea General que
se retna. El acuerdo de la Asamblea General podra ser sometido al arbitraje cooperativo
regulado en la Ley o ser impugnado ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 11.- Responsabilidad.

Uno.- La Cooperativa respondera por sus deudas con todo su patrimonio
presente y futuro, exceplo el comrespondiente al Fondo de Formacidn y Promocion
Cooperativa que sélo responderd de las obligaciones estipuladas para el cumplimiento de
sus fines.

Dos.~ La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estard limitada al
importe nominal de sus aportaciones al capital social, tanto obligatorias como
voluntarias.

Tres.~ La responsabilidad de los socios por el cumplimiento de las obligaciones
que contraigan en el uso de los servicios cooperativos serd ilimitada.

Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los socios que se ies
imputen, alcanzaran como méximo el importe total de los anticipos asignados a los
socios en el ejercicio econdmico, més sus aportaciones a capital social v su
participacion en las reservas repartibles.

Articulo 12.- Derechos de los socios,
Los socios tienen derecho a:

a) Participar en la actividad econdmica v social de la cooperativa, sin ninguna
discriminacion, y de la forma en que se establece en los presenies estatutos.

b} Recibir la parte correspondiente del excedente de ejercicio repartible, en
proporcién a la actividad cooperativizada que se acreditara en la forma que
acuerde la asamblea general, en los términos del articulo 44 de estos estatutos.

) Obtener la actualizacion del valor de sus aportaciones en las condiciones
previstas en la ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana y en estos
estatutos.
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d) Recibir la liquidacién de su aportacién en caso de baja o de liquidacion de la
cooperativa.

e) Asistir, con voz y voto a las asambieas generales.

f) Elegir y ser elegido para los cargos sociales.

q) Ser informado, en la forma regulada en el articulo siguiente.

h) Los demss derechos que establezcan la ley o los presentes estatutos.

} Ggut ©>

Articulo 13.- Derecho de informacién.-
El socio de la cooperativa tiene como minimo derecho a:

Uno.- Recibir copia de los presentes estatutos y del Reglamento de Régimen
Interno v de sus sucesivas modificaciones con mencidn expresa de fa entrada en
vigor de las mismas.

Dos.- Examinar en el domidlio social y en los centros de trabajo v en el plazo
que medie entre la convocatoria de la Asamblea y su celebradion, los
documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas
anuales, el informe de gestidn v el informe de auditoria. Los socios [ las socias
que fo soliciten por escrito, tendrén derecho a recibir gratuitamente copia de
estos documentos con antelacion a la celebracién de la Asamblea. En las
convocatoria de la Asamblea General se manifestard expresamente el derecho de
cualquier socio / socia a recibir gratuitamente los documentos antes resefiados,
asi como la memoria escrita de las actividades de la Cooperativa.

‘Tres.~ Solicitar por escrito, con anterioridad a cualquier Asamblea, o verbalmente
en el curso de la sesion, la ampliacidén de los informes v las aclaraciones que
considere necesarias sobre los temas del Orden del Dia. Bl Consejo Rector no
podré negar las informaciones solicitadas, excepto si su difusién supone un
peligro para los intereses de Ja Cooperativa o deba mantener reserva sobre
dichos datos en cumplimiento de una obligacion legal. En el primer caso, la
Asamblea General decidird por votacion secreta si se debe dar la informacién
solicitada.

Cuatro.~ Recibir informacion sobre la marcha de 1a Cooperativa y st lo solicita
expresamente, recibir por escrito aquella informacidn que afecte a sus derechos
econbémicos vy soclales que debera ser facilitada por el consejo rector en el plazo
méximo de 30 dias. Si el consejo rector estima que la informacion es de interés
general, fa incluird en el orden del dia de la siguiente asamblea que se vaya a
celebrar,

Cinco .- Solicitar y recibir copia del acta de las Asambleas Generales que deberd
ser facilitada en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

Seis.- Fxaminar, en el domicifio social, el Libro Registro de Socios / socias de la
Cooperativa.

Siate.~ Ser notificado de los acuerdos que supongan obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas estatutariamente adoptados en su ausencia
dentro de 15 dias siguientes a su aprobacion.

Articulo 14.- Deberes de los socios / las socias.
L.os socios / las socias deben:
Los socios deben:
a) Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma establedida por estos
estatutos y por la asamblea general,
b) Asistir a las reuniones de los érganos sociales de los que sea parte.
©) Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados.




d)

e}

Participar en las actividades de la cooperativa, en la forma y cuantia establecida
por estos estatutos sociales, por el reglamento de régimen interno y por los
acuerdos de la asamblea general.

No realizar actividades de competencia con la cooperativa, por cuenta propia o
de otro, salvo que sean autorizadas expresamente por la Asamblea General ¢
por el Consejo Rector.

Participar en las actividades de formacién y promocién cooperativa,

Guardar secreto sobre asuntos y datos de la cooperativa cuya difusion pueda
perjudicar los intereses de la misma

Comunicar formalmente al Consejo Rector los cambios del domicilio a efecto de
notificaciones.

Las demads que resulten de la ley, de los estatutos y los reglamentos de
régimen interno de aplicacién.

Articulo 15.- Faltas de los socios / las socias,
Lag faltas de Ips sodios / 1as socias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

a)
b)

a)

d)

e}

g

Unio.- Seran faltas jeves:

el incumplimiento por ignorancia inexcusable de los acuerdos de los drganos de
fa Cooperativa.

la inasistencia sin causa justificada a los actos sociales y, particilarmente, a las
Asambleas Generales,

Dos.~ Serdn faltas graves:

las acciones u omisiones, dolosas o culposas que supongan un incumplimiento de

fas obligaciones asumidas frente a la Cooperativa o que puedan perjudicar sus

intereses o los de ios socios / las socias y que no tengan la consideracion de falta

muy grave.

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convecadas,

cuando el socio ya haya sido sancionado dos veces por falta leve por la mismas

causa en los Gltimos cinco afios.

Falta notoria de respeto y consideracion debida a los clientes o compafieros de

trabajo o clientes de la Cooperativa con ocasion de las reuniones de los érgancs

sociales o de la realizacion de trabajos, actividades u operaciones precisas para el

desarrollo de la actividad econdmica.

La prestacion de la actividad cooperativizada bajo los efectos del alcohol,

estupefacientes o sustancias psicotrépicas, manifestados en el fugar del trabajo.

No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacién por incapacidad

Temporal o maternidad, dentro del plazo legalmente establecide por ia

normativa laboral al efecto, salvo causes de fuerza mayor,

Descuido o negligencia en la conservacién de los géneros, materiales,

mercancias o instalaciones de Ia Cooperativa, asl como el descuido o

negligencia que originen accidentes de trabajo.

La comision de una falta leve, cuando el socio ya hubiese sido sancionado por

tres faltas leves de cualquier naturaleza en el periodo de los dos afios anteriores.

Tres.- Serdn faltas muy graves:

a) Realizar actividades que puedan perjudicar los intereses de la Cooperativa, En
todo caso, se entenderd como tales las siguientes:

1) Realizar operaciones en competencia con la cooperativa, por cuenta
propia o ajena, salvo autorizacion expresa de la Asambilea General en
el caso de consejeros, o del Consejo Rector para ef resto de socios.

2} El fraude en las aportaciones u otras prestaciones debidas a la
Cooperativa,
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b) Incumplimiento del deber de participar en la actividad econdmica de la
Cooperativa, de acuerdo con los médulos fijados en los estatutos sociales v,
en su caso, en el reglamento de régimen interno.

¢} Incumplimiento de la obligacion de desemboisar las aportaciones a capital
social,

d) Incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas
asumidas frente a la Cooperativa.

e} Prevalerse de la condicion de socic / socia de la Cooperativa para realizar
actividades especulativas o ilicitas.

f) Faltar més de un dfa al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa
justificada o la correspondiente autorizacién.

g) Més de cinco faltas de puntualidad en el periodo de un mes, sin que exista
causa justificada o bien, los simples retrasos cuando acumuladamente en
un mes sumen media jornada laboral.

h) La indisciplina o desobediencia a las érdenes de los superiores jerarquicos A
en cualquier materia de trabajo, si de la misma, se derivase quebranto
manifiesto a la disciplina o perjuicio grave para la cooperativa.

iy Las ofensas verbales o fisicas, inclusive las agresiones contra la libertad
sexual, a los compafieros o compafieras de trabajo, o a los familiares que
convivan con ellos, cuando por su intensidad no se considere como falta
grave.

i) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio de su trabajo.

k) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su
actividad laboral cooperativizada.

) La embriaguez habitual o toxicomania en el ejercicic de su actividad
cooperativizada, cuando repercutiera negativamente en el trabajo, y cuando
dicha actuacion ocasionare quebranto importante para la cooperativa, tanto
econdmico como de imagen.

Articulo 16.- Sanciones.
Las sanciones a imponer por los hechos tipificados en el articulo anterior son las
siguientes:

Uno.- Para faltas leves todas o alguna de las siguientes sanciones: amonestacion
escrita dirigida al socio; multa de seis a sesenta euros; privacidn durante seis meses
como maximo de los servicios asistenciales a cargo del Fondo de Formacion y Promodién
Cooperativa; suspension de la prestacion de trabajo y del anticipo laboral estimada
proporcionalmente a criterio del Consejo Rector de uno a tres dias.

Dos.- Para faltas graves todas o algunas de las siguientes sanciones: multa de
cuantfa estimada proporcionalmente a oiterio del Consejo Rector entre sesenta y
trescientos uno euros y/o suspension de hasta seis meses de todos o algunos de ios
siguientes derechos: asistencia, voz y voto en las asambleas generales; ser elector y
elegible para los cargos sociales; suspension de la prestacidn de trabajo vy del anticipo
societario de 4 dias a un mes,

Tres.- Por faltas muy graves: multa minima de trescientos un euros y un maximo
de seiscientos un euros; suspension de seis meses y un dia hasta un afio de todos o
algunos de los derechos de socio; suspensién de la prestacién de trabajo v del anticipo
societario de un mes a tres meses; expulsidn,

Articulo 17.~ Procedimiento sancionador,



Uno.- Las faltas leves serdn sancionadas por acuerdo del Consejo Rector, que
podra recurrirse por el socio / la socia ante la Asamblea General en el plazo de guince
dias desde la notificacién, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

Dos.- Las faltas graves serdn sancionadas por acuerdo del Consejo Rector que
podra recurrirse en el plazo de 15 dias ante este mismo organo. En un segundo acuerdo
del consejo rector se confirmard y se ejecutard la sancidn o se anulard. El socio
disconforme podrd recurrir en el plazo de 15 dias desde la notificacién del segundo
acuerdo ante la asamblea general.

Tr s og g ACasS Dok o 0 srector

A ave 3 d ;
mediante la apertura de expediente en el que serdn explicados los motivos con toda
claridad. Posteriormente, se daré audiencia al interesado para que en el plazo de 15 dias
desde la comunicacién del expediente haga las alegaciones que estime oportunas.

El expediente serd resuelto por un segundo acuerdo del Consejo Rector en el
plazo méximo de dos meses desde Ia fecha del acuerdo de apertura del mismo, Este
Ultimo acuerdo podrd ser recurrido por el socio afectado / la socia afectada en o} plazo
de un mes desde que le fue notificado ante la Asamblea General, que resolverd en
votacion secreta de manera definitiva, en fa primera sesién que se celebre, bien
anulando la sancibn o bien haciéndola ejecutiva. Si transcurridos los plazos
mencionados plazos sin haberse resuelfto y notificado el recurso, se entenderd que éste
ha sido estimado.

En el caso de que el recurso no sea admitido o se desestime, ¢l acuerdo de la
asamblea general podrd someterse en el plazo de un mes, desde la notificacion del
acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo o impugnarse ante el juez
competente por el cauce previsto en el articulo 40 de la Ley.

Cuatro.- Las faltas prescribirén si son leves a los tres meses; si son graves a los
seis meses y si son muy graves a los doce meses desde que se cometieron, El plazo se
interrumpird al incoarse el procedimiento sancionador y, transcurridos los plazos
estatutariamente previstos para dictar resolucién, se entenderd sobreseido el
expediente.

Articulo 18.- baja del socio.

Uno.- El socio de la Cooperativa podré darse de baja en cualquier momento
mediante escrito dirigido al Consejo Rector. La baja no se producird sin justa causa hasta
que finalice e gjercicio econdmico en curso.

Dos.- Con independencia de la notificacién de la baja, el socio tendrd que
cumplir los acuerdos que previamente le obliguen en relacién con la cooperativa, antes
de que la baja sea efectiva. Si a pesar de esto el socio incumpliera los deberes
preestablecidos, la Cooperativa podrd reclamar contra & mediante cualquier
procedimiento legal, en relacidn a los dafios y perjuicios causados a la misma.

Tres.- El Consejo Rector, en todo caso, calificard la baja de justificada o de no
justificada y determinaré los efectos de fa misma, todo ello mediante acuerdo gue e
comunicara en el plazo méximo de tres meses desde que recibié la notificacién de baja
del socio. Esta comunicacion deberd incluir, en su caso, el porcentaje de deduccion que
se aplica y si se hace uso del aplazamiento previsto en el articulo 61 de ley o, &l
menos, indicar el porcentaje méximo de deduccidn aplicable v la posibilidad de aplazar
el reembolsc. La falta de comunicacion en el plazo previsto permitira considerar 1a baja
comg justificada a los efectos de su liquidacién y reembaiso,

Cuatro.- La baja se considerard justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la pérdida por el socio de los requisitos exigidos por
estos estatutos para formar parte de la Cooperativa, lo cual podré ser apreciado
directamente por el Consejo Rector, que deberd comunicarlo por escrito al
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afectado. L.a baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado,
por el Consejo Rector bien de oficio, bien a peticidn del propio afectado o de
cualquier otro socio. Ef Consejo Rector podra acordar la suspensién cautelar de
todos los derechos del socio {excepto el de voto e informacion) hasta que el
acuerdo sea gjecutivo,

b) Cuando el socio haya expresado su disconformidad con cualquier acuerdo social
que implique la imposicion de nuevas aportaciones obligatorias, de nuevas
obligaciones para los socios no previstas en estos estatutos, modificacion de la
clase de cooperativa 0 de su objeto sodal, agravacion del régimen de
responsabilidad de los socios, prérroga de la sociedad, disolucién, fusién,
escisién, transformacién, o cesidn de activos v pasivos. Serd condicion necesaria
que asi lo manifieste por escrito al Consejo Rector dentro de los cuarenta dias
siguientes a la adopcion del acuerdo o a la recepcién del mismo en su caso, y
haher salvado expresamente su voto si hubiera asistido a la reunion.

¢) Cuando se modifiquen los estatutos sociales, siempre que dicha modificacion
consista en el cambio de la clase de Cooperativa, del objeto social o del régimen
de responsabilidad de los socios.

d) Cuando se acredite que la cooperativa ha negado de forma reiterada el ejercicio
de los derechos societarios establecidos en ¢l articulo 25 de la ley a excepcion
del punto &).

Cinco.- El socio causard baja obligatoria cuando pierda los requisitos para serlo
conforme a la ley o a los estatutos. Serd acordada previa audiencia al interesado, por el
Consejo Rector, bien de oficio, bien a peticion del propio afectado o de cualquier otro
socio, El consejo Rector podrd acordar la suspensidn cautelar de los derechos y
obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo. El socio conservara en todo
caso el derecho de voto y de informacion.

Seis.~ Se considerard baja obligatoria justificada los supuestos regulados en el
articulo 22 de estos estatutos en las condiciones y requisitos en él establecidos.

Siete.~ Las cuestiones que se planteen entre el Consejo Rector y el socic sobre
ia calificacién y efectos de la baja serén recurribles en ef plazo de un mes desde que le
fue notificada ante la asamblea general, que resolverd en la primera reunién que se
celebre. Transcurrido el plazo sin haberse resuelto v notificado e recurso, se entenderd
que éste ha sido estimado. En el caso de que el recurso no sea admitido o se
desestime, el acuerdo de {a Asamblea General podrd someterse en el plazo de un mes,
desde la notificacidn del scuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo requiado en
la ley o impugnarse ante el juez competente por el cauce previsto en el articule 40 de
la misma.

Articulo 19.- Estatuto profesional del socio,

En el reglamento de régimen interior 0 mediante acuerdo de la Asamblea General se
establecerd el estatuto profesional del socio, que como minimo regulard:

a) La forma de organizacion de la prestacion del trabajo.

b) La movilidad funcional y geografica.

¢} La clasificacion profesional.

d) Las vacaciones anuales en cuanto a su duracion y fechas de disfrute v el
régimen de fiestas. Se respetaran, al menos, como fiestas, 1 de enero, 19 de
marzo, 1 de mayo, 9 de octubre, y 25 de diciembre salvo en los supuestos
excepcionales que lo impida la naturaleza de la actividad empresarial que
desarrolle la cooperativa. Las vacaciones anuales y, al menos, las flestas
sefialadas seran retribuidas a efectos de anticipo societario. Asimismo, las




vacaciones anuales de los menores de dieciocho afios y de los mayores de
sesenta afios tendrdn una duracién minima de un mes.

e) Los permisos. Serdn retribuidos salvo acuerdo de la Asamblea General en
contra, siempre y cuando esta decision se ampare y justifigue en motivos
econdmicos y no haya habido ningdn precedente retribuido en el mismo
ejercicio y por la misma causa. En todo caso, el socio trabajador, previo aviso y
justificacion, tendré derecho a ausentarse del trabajo por algunoe de los motivos
y por el tempo siguiente:

i._Quince dias naturales en caso de matrimenio.

ii. Dos dias porel faliecimiento, accidente o enfermedad grave
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el socio trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

i, Un dia por traslado del domicilio habitual,

iv. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter plblico y personal.

v. Para realizar funciones de representacién en ef movimiento
cooperativo.

vi. Por el iempo indispensable para la realizacidn de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto v, en los casos
de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
para la asistencia & las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la reslizacion de los preceptivos informes
psicologicos vy sociales previos a la dedaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
ia jornada de trabajo.

f} La jornada, tumos y descanso semanal. En todo caso entre e final de una
jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo doce horas.
g} Los anticipos societarios. Si la cooperativa mantiene mas del ochenta por ciento
de su facturacién anual con un dnico diente o con un Gnico grupo de
empresas, el anticipo societario garantizado al socio en cémputo anual deberd
ser equivalente al salario medio de la zona, sector y categoria profesional
“torrespondientes. En ningln caso el anticipo societario que perciba el socio podrd
" ser superior al ciento setenta y cinco por ciento del salario medio del sector. Al ser
esta una cooperativa sin dnimo de lucro, ¢! total de los anticipos societarios ¥ los
retornos no podra exceder del 175% de los salarios medios del sector.

h)

i) Las causas de suspensidn o extincidn de la relacién laboral que en todo caso
respetaré lo establecido en los articulos 20, 21 y 22 de los presentes
estatutos,

J} Los demas derechos y obligaciones de los socios que, en materia de prestacion
de trabajo, considere conveniente establecer la cooperativa.

La asamblea general, por mayoria de dos tercios, podrd acordar la modificacién del
estatuto profesional. En tal caso, el socio disconforme podré solicitar al consejo su baja
en el plazo de un mes desde la efectiva aplicacion de la modificacion, teniendo el
tratamiento de baja voluntaria justificada,

En lo no regulado por la cooperativa en el reglamento o mediante acuerdo de Ia
asamblea general, serd de aplicacion supletoria la ley estatal de cooperativas,
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Articulo 20.- regulacion de la suspension o extincion de la prestacion laboral,

Uno.- La obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo, se
suspenderd temporalmente con la pérdida de los derechos y obligaciones econdmicas
derivados de dicha prestacién, por las causas siguientes:

a) Incanacidad temporal del socio trabajador. Si de acuerdo con las leves vigentes
sobre Seguridad Social, el sodo trabajador es declarado en situacion de
incapacidad permanente, cesara el derecho de reserva del puesto de trabajo, y si
fuese absoluta o gran Invalidez, se producird la baja obligatoria del socio
trabajador.

by Por nacimiento vy cuidado de menores, y para ambos progenitores socios
trabajadores, por 16 semanas, que se podran dividir de la siguiente manera

= 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y a jormada completa, posteriores al
parto. La madre bioldgica puede anticipar este periodo hasta 4 semanas antes
de la fecha previsible del parto

> Las 10 semanas restantes se disfrutardn en periodos semanales, de forma
acumulada ¢ interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes al parto.

Podrd ampliarse este plazo en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a
partir del segundo. En caso de discapacidad del hijo/a, y por parto prematuro y
hospitalizacién {por un periodo superior a 7 dias) a continuacion del parto, hasta
un méaximo de 13 semanas.

Fn los supuestos de adopcidn, de gquarda con fines de adopcidn vy de
acogimiento, fa suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador ¢ acogedor, Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o blen de la decision
administrativa de gquarda con fines de adopcién o de acogimiento. Podréd
ampliarse este plazo en 1 semana para cada progenitor por cada hijofa, a partir
del segundo. En caso de discapacidad del hijo/a, y por parto prematuro vy
hospitalizacién, por un periodo supetior a 7 dias a continuacidn del parto, hasta
un maximo de 13 semanas.

¢) Privacién de libertad del socio trabajador, mientras no exdsta sentencia
condenatoria,

d) Excedencia forzosa, por designacion o eleccidn para un cargo publico o en el
movimiento cooperativo, que imposibilite la asistencia al trabajo del socio
trabajador. El socio deberd reincorporarse en el plazo méximo de un mes a partir
de la cesacidn en el servicio, cargo o funcidn. Estos socios rio podrén percibir
anticipos v retornos, hi ejercer el derecho a voto, no participardn de los
resultados, ni podrén ser elegidos para ocupar cargos en los drganos sociales,
pero si la cooperativa establece nuevas aportaciones obligatorias si estardn
obligados a aportarlas. Asimismo, deberdn guardar secreto sobre aquellos
asuntos y datos cuya difusion pueda perjudicar los intereses de ia cooperativa.

e) Causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o derivadas de fuerza
mavyor.

f) Por razones disciplinarias en funcién de lo establecido en los presentes estatutos.
Dos.- Al cesar las causas legales de suspension mencionadas, el socio trabajador

recobraré la plenitud de sus derechos y obligaciones como socio, y tendré derecho a la
reincorporacion al puesto de trabaio reservado.
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Tres.- Los socios trabajadores mientras estén en situacidn de suspension,
conservarén el resto de sus derechos y obligaciones como socio. En el caso de la
suspension por razones disciplinarias, se estard a lo establecido en el certificado de la
sancion, y si en éste no se dice nada al respecto, se entendera que se conservan el resto
de derechos y obligaciones vigentes.

Articulo 21.- Excedencias voluntarias

Uno.- El Reglamento de régimen interno, o en su defecto, la Asamblea

_ . 2 e
General, podr dad—de—conceder—a—los—socios—trabajadores

excedencias voluntarias con la duracién maxima que se determine por el Consejo

Rector salvo que existiese una limitacion prevista en las disposiciones

referenciadas.

Dos.- La situacibn de los socios trabajadores en situacidn de excedencia
voluntaria se ajustara a las sigujentes normas:

a) No tendrén derecho a fa reserva de su puesto de trabajo, sino
Unicamente el derecho preferente al reingreso en las vacantes de los
puestos de trabajo iguales o similares al suyo, que hubieran o se
produjeran en la cooperativa.
b) Tendrén los derechos establecidos en la Ley vy en estos estatutos
para los socios, excepto a percibir anticipos y retornos, el derecho al
voto y a ser elegidos para ocupar cargos en los drganos sociales,
debiendo guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que puedan
perjudicar los intereses sociales de la cooperativa, y si durante el tiempo
en que estén en situacion de suspensidn, la Asamblea General acordara
la realizacién de nuevas aportaciones obligatorias, estaran obligados a
realizarlas.

Articulo 22.- Regulacién especifica para los supuestos de suspension,
reestructuracién ¢ baia  obligat ¢ __Causas ndmicas -nig
organizativas o de produccion

Uno.- Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o
en el supuesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir, con carécter
definitivo, el nimerc de puestos de trabajo de la cooperativa, la Asamblea General a
propuesta del Consejo Rector, deberd designar los socios trabajadores concretos que
deberdn causar baja en la cooperativa que tendrd la consideracién de baja obligatoria
justificada.

Dos.- Los socios designados tendrén derecho a la devolucién inmediata de sus
aportaciones voluntarias al capital social v a la devolucidn en el plazo de dos afios de sus
aportaciones obligatorias periodificadas de forma mensual. En todo caso, los importes
pendientes de reembolso devengarén el interés legal del dinero que de forma anual
debera abonarse al ex-socio trabajador por la cooperativa,

No obstante, cuando la cooperativs tenga disponibilidad de recursos econdmicos
objetivables, la devolucién de las aportaciones obligatorias deberd realizarse en el
ejercicio econdmico en curso.

Tres.- Para la suspensién de remuneracidn y prestacién de trabajo o
reestructuracion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o derivadas de fuerza mayor, la Asamblea General, deberd dedlarar la
necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacién de
suspension o reestructuracion de jornada la totalidad o parte de los socios trabajadores
que integran la cooperativa, concretando quienes seran los afectados asf como el tiempo
que ha de durar esta situacién.

11
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Articulo 23.- Régimen de Seguridad Social,

Los socios trabajadores de esta cooperativa optan por estar afiliados al
régimen especial de trabajadores autonomos.

CAPITULO TERCERO DE LOS ASQCIADOS / ASOCIADAS

Articulo 24.- Adquisicion de la condicion de Asociados / asociadas.
Uno.- Podran ser asociados / asociadas las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que mantengan algin vinculo con el mundo del cooperativismo o
que mantengan algin vinculo famifiar o personal con algin socio de la cooperativa,
realicen las aportaciones voluntarias que correspondan y se comprometan a cumplir con
io establecido en la Ley y en los presentes estatutos que les sea de aplicacién.
Dos.- Del mismo modo, podran ser asociados aquellos socios que
habiendo causado baja voluntaria justificada o baja obligatoria asf lo solicitaren
convirtiendo sus aportaciones obligatorias en voluntarias.

Articulo 25 - Réaimen juridico del asociado/ asociada.

Uno.- No podran tener la condicion de asociado aquellas personas que sean
simultaneamente socios de la Cooperativa,

Dos.- La suma total de los derechos de voto de los asociados en la asamblea
general no podra superar el 25% de los votos presentes y representados en cada
votacion el derecho de voto. Si la suma de votos individuales pudiera sobrepasar este
limite global, tras la votacidn correspondiente se procederd al ajuste proporcional de
los votos.

Tres.~ Los asociados podran ser miembros del consejo rector, siempre que no
superen la tercera parte de estos

En ningtin caso podran ser designados Administradores.

Articulo 26.- Condiciones econdmicas de los asgciados /asociadas,

Uno.- Los asociados fasociadas realizardn aportaciones voluntarias al capital
social, v por las aue percibiran el interés que establezca la Asamblea General, no
pudiendo ser éste superior a seis puntos por encima del interés legal del dinero.

Dos.~- Las aportaciones de los asociados se someterdn al procedimiento
previsto en estos estatutos para las aportaciones voluntarias. En cuanto a la retribucion
de las aportaciones de los asociados se estara a lo dispuesto en el acuerdo de emisidn
correspondiente.

Articulo 27.- Baia de los asociados.

Uno.- El asodado comunicara inmediatamente su baja al consejo rector. Las
aportaciones voluntarias se reembolsaran en el momento en que la baja deba surtir
efectos salvo que dicho acuerdo hubiera previsto un régimen diferente,

Dos.~ Los asociados podran ser expulsados de la Cooperativa por la comision
de faltas muy graves previstas para los socios tramitandose ef procedimiento conforme
a lo previsto en los presentes estatutos.

Tres.- No serd transmisible mortis causa la condicidn de asociado ni tampoco
sus aportaciones sociales debiendo ser puestas a disposicion de los gue acrediten ser
sus herederos legales en el momento en ef que corresponda e reembolso segin lo
establecido en el acuerdo de emision.
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CAPITULO CUARTO

REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 28.- Organos sociales.

Son érganos sociales de la cooperativa:

a)
b)
0

La Asamblea General.

El Consejo Rector.

Los fiquidadores / las liquidadoras, cuando la Cooperativa se disuelve y entra en
liguidacion

Articuio 29.- Competencias de la Asamblea general.

Uno.- La Asamblea General puede debatir cualquier asunto de la cooperativa ¥

tomar acuerdos obligatorios en materias que fa Ley no considere de competencia
exclusiva de otro drgano sodial,

Deos.- Son competendias exclusivas indelegables e inderogables de la Asambiea

General las siguientes:

a)
b)

<)

Nombramiento y revocacién del Consejo Rector, de los auditores de cuentas, de
los liquidadores y de las comisiones delegadas de la asamblea general.

Examen o censura de la gestion sodial, aprobacidn de las cuentas, distribucién
de los excedentes de ejercicio o imputacién de las pérdidas, en funcién de lo
regulado en el art. 44 de estos estatutos.

Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacién del
valor de las aportaciones,

Emision de obligaciones y de titulos participativos, con atreglo a lo establecido
en el art. 62 de 1a Ley.

Modificacion de los estatutos sociales.

Fusion, escision, transformacién y disolucion.

Transmisién del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa,
integrado por ef activo y el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del
inmovilizado que constituyan mas del 20% del mismo, sin perjuicio de Ia
competencia del Consejo Rector para la ejecucion de diche acuerdo.

Creacion, adhesién o baja de consorcios y grupos cooperativos o uniones de
cooperativas de cardcter econdmico, y de las uniones ¢ federaciones de
cardcter representativo.

Creacién de cooperativas de segundo grado o de crédite, o adhesion a las
mismas, cuando la suscripcidn de capital u otras obligaciones econdmicas
comprometidas supongan, en el momento de la incorporacién, méas del 20 % de
los fondos propios de la cooperativa.

Regulacién, creacién y extincidn de secciones de la cooperativa.

Ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector, los auditores de cuentas v liquidadores.

Aprobacién y modificacidn del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

m) Todos los demés acuerdos exigidos por la ley de Cooperativas de la Comunidad

n)

Articulo 30.- Convocatoria de la Asamblea General,

Valenciana o por los estatutos sociales.
La creacidn y supresion de la pagina web corgOrativa como sede electronica,
con las condiciones y requisitos regulados en ¢l art. 6 de la Ley.

X,

Uno.- La Asamblea General podrd ser convocada por el Consejo Rector a

iniciativa propia o a peticidn de, al menos, un diez por dento de los socios con el Orden
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del dia propuesto por ellos. Cuando el Consejo no convogue en el plazo legal la
Asamblea General Ordinaria 0 no atienda la peticidn de la minorla antes citada en el
plazo maximo de un mes, podra procederse segiin io establecido en ol articulo 33.2 de la
Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Dos.- La convocatoria de la Asamblea General se hard mediante anuncio
destacado en el domicilio social v en cada unc de los centros de trabajo, asi como
mediante carta enviada al domicilio del socio, por correo electrdnico, entrega en mano o
mediante cualquier otro sistema previsto en estos Estatutos o en el Reglamento de
Régimen Interno que asegure la recepcion de la misma por el socio destinatario, con
una antelacién minima de 15 dias y méxima de sesenta a la celebracion,

En el caso de que la cooperativa disponga de péagina web corporativa, la
convocatoria de la Asamblea General también podré efectuarse por este medio, de
acuerdo a lo regulado en el art. 34.1 de la Ley.

En cualquier caso, la cooperativa facilitard a la persona socia que formalmente lo
solicite la convocatoria por correo electrénico o postal.

Tres.- £l Orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, pero éste quedard
obligado a incluir los temas solicitados por el diez por ciento o cincuenta socios con los
requisitos y por el procedimiento establecido en fa Ley.

Cuatro.~ La Asamblea se reunird en el lugar que designe el Consejo Rector.
También podran celebrar sus sesiones por medios telematicos que, en todo caso
deberan garantizar:

a) El cumplimiento de los requisitos de constitucién de la asamblea general.

b) La identidad del socio y demas sujetos que participen en la reunion.

¢} La participaci6n del socio en la deliberacion y toma de acuerdos, que

asequraré, ademds, la posibilidad de que los demas participantes en la sesion
puedan conocer la integridad de sus manifestaciones en la misma.

d) La participacidn del socio en ef turno de sugerencias y preguntas

e) H ejercicio del derecho al voto v, en su caso, el secreto del mismo.

Cinco.- La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dfa o
asuntos a tratar, el lugar, el dia y la hora de reunién, en primera y en segunda
convocatoria, entre las cuales deberd transcurrir como minimo media hora. Ademas, en
ia convocatoria se mencionard expresamente el derecho a obtener de forma gratuita
fotocopia de los documentos a debatir en la Asamblea General ordinaria asi como de la
memoria, indicandose el régimen de consultas en el domicilio social, con un minimo de
dos horas diarias de consulta, excepto dias inhabiles, que comprenderd el periodo desde
la convocatoria hasta fa celebracion de la asamblea.

Cuando la Asamblea se celebre por medios teleméticos, en la convocatoria se
describiran los plazos, formas y modo de ejercicio de los derechos de los socios que haya
previsto el Consejo Rector, para permitir el ordenado desarrolio de la misma.

Seis.~ Fn el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a los
socios hacer sugerencias y preguntas al Consejo Rector. Las sugerencias y preguntas de
los socios se harén constar en el acta y, como Ultimo punto, constard la decision sobre la
aprobacidn del acta de la sesion.

Siete.- Cuando se anuncie la modificacién de estatutos sodales, en la
convocatoria se indicard de forma expresa gue el nuevo texto, que el Consejo Rector o la
minorfa que haya tomado la iniciativa pretende someter a votacién, se encontrard a
disposicién de los socios, asi como un informe justificando 1a reforma.

Ocho.- Cuando la cooperativa cuente Unicamente con dos socios trabajadores,
todos los acuerdos sociales que requieran mavyoria de socios o votos, deberan adoptarse
con el voto favorable de los dos Gnicos socios.
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Articulo 31.- Constitucion de la Asamblea General,

Uno.- La Asamblea General quedard validamente constituida en primera
convocatoria cuando asistan, presentes o representados / representadas maés de la mitad
de los socios / las socias; y en segunda convocatoria, siernpre que asistan un 10% de los
socios / las sodias o cincuenta de ellos.

Dos.- Podrén asistir todos fos socios / las socias que lo sean en la fecha en que

sea convocada la Asambl Formento—de—sy

celebracion.

Tres.- La Mesa de la Asamblea estard formada por el Presidente / la Presidenta ¥y
Secretario, que lo serdn del Consejo Rector. A falta de estos por cualquier causa, la
propia asamblea elegird de entre los asistentes, a los socios que desempefiaran dicha
funcién durante la sesion. En fos supuestos de cese durante una sesién se actuara
conforme a lo que estd previsto en estos estatutos en el articulo 34.4.

Cuatro.- Cada socio / soda puede hacerse representar para una asambiea
concreta, mediante poder escrito en el que se podran indicar las instrucciones sobre
cada asunto del orden del dfa, por otro socio, por el conyuge, ascendiente, hermano o
persona que conviva con el socio / la socia. La representacion es revocable. Cada socio
/socia no podrda representar a mas de dos socios / socias ausentes.

Cinco.- Las funciones del presidente durante la sesion serén las siguientes:

a) Ordenard la confeccion de fa lista de asistentes, a cargo del secretario / de la
secretaria, decidiendo sobre las representaciones dudosas. El 5% de s0¢ios /
socias asistentes podran designar a uno de elfos / una ellas como interventor
/ interventora en la confeccidén de la fista. Seguidamente, proclamara la
existencia de quérum y la constitucion e inicio de la asamblea

b} Dirigira fas defiberaciones, haciendo respetar el orden del dia v e de las
intervenciones solicitadas.

¢) Dara por suficientemente debatido cada asunto del orden del dia y ordenard
pasar a votacion los temas que asf lo requieran conforme a lo establecido en
el articulo siguiente.

d) Podrd decidir sobre la admision de la asistencia de personas no socios /
socias cuando lo considere conveniente para la cooperativa, excepto cuando
la asamblea tenga que elegir cargos y cuando lo rechace la propia asamblea
por acuerdo mayoritario,

e) Podra expulsar de la sesidn a los / las asistentes que hagan obstruccidn o
falten al respeto a la asamblea o a alguno /alguna de los flas asistentes,

Articulo 32.- Adopcidn de acuerdos,

Uno.- Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto serd indispensable que
conste en el Orden del Dia de la convocatoria, o en el aprobado al inicio de la Asamblea
General Universal, salvo en los casos previstos en el articulo 36 de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Dos.~ Cada sedio / socia tiene un voto,

Tres.- El Presidente / la Presidenta cuando no haya asentifmiento undnime a la
propuesta de acuerdo hecha por la mesa, o siempre que algln socio / sodia lo solicite,
someterd el tema a votacién, en forma alternativa, primero a favor y después en contra
de la propuesta. La votacidn podrd hacerse a mano alzada, mediante manifestacion
verbal del voto o mediante papeletas. Serd secreta siempre que lo solicite al menos o
10% de los/las socios asistentes o cincuenta de ellos / ellas o afecte a Ia revocacién de
los / las miembros del Consejo Rector,
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Cuatro.- F| 10% de los socios / las socias presentes y representados /
representadas o dncuenta de ellos / ellas, tendran derecho a formular propuestas de
votacién sobre los puntos del orden del dia.

Cinco.- Los acuerdos quedaran adoptados como regla general cuando voten a
favor de la propuesta més de la mitad de los socios / las sodias presentes y
representados / representadas en la Asamblea, salvo en el caso de eleccién de cargos
serdn elegidos los candidatos / las candidatas que obtengan mayor cantidad de votos, y
con excepcién también de los supuestos establecidos en el apartado siguiente que se
requerird mayoria reforzada.

Seis.- Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los sodes, induso a
los ausentes vy disidentes, salvo que, tratdndose de imposicidn de nuevas aportaciones
obligatorias, nuevas aportaciones para los socios no previstas en los estatutos,
modificacién de la clase de cooperativa o de su objeto social, agravacion del régimen de
responsabilidad de los socios, prorroga de la sociedad, disolucion, fusion, escisidn,
transformadién o cesion de activos y pasivos, el soclo disconforme o ausente comunique
su baja en el plazo méaximo de cuarenta dias desde el siguiente al de la adopcion del
acuerdo, o al de la recepcidn del acuerdo en el caso de que no estuviese en la asamblea.

Siate.~ Los acuerdos que exigirdn la mayoria de dos tercios de los socios
presentes y representados, son los siguientes:

a) modificacidn de estatulos,

b) modificacidn de la clase de cooperativa o de su objeto social

¢) agravacion del régimen de responsabilidad del socio,

d) modificacion del reglamento de régimen interno,

e) modificacion del estatuto profesional del socio trabajador,

) fusion, escision transformacion, cesidn del activo y pasive,

g) prorroga de la sociedad,

h) imposicién de nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas cbligaciones no
previstas en los estatutos, asi como la transformacidn de aportaciones
reembolsables en aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector o ala inversa

i) El establecimiento en estatutos de un porcentaje del capital social, a partir del
cudl, el Conseio Rector pueda rehusar el reembolso de las aportaciones sociales
en caso de baja del socio u olros supuestos contemplados en Ia lay.

i) la disolucién voluntaria de la cooperativa,

k) e acuerdo de ejercitar la accidn de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector

I} la revocacion de los consejeros cuando no consta expresamente en el orden del
dia de la convocatoria , siempre que concurra el quorum de presencia de
personas socias que representen del 20 % de los votos de la cooperativa

Para la adopcién de los acuerdos que supongan modificacién de la clase de
cooperativa o de su objeto social, agravacién del régimen de responsabilidad del
socio, fusidn, escision, transformacidn, cesion del activo y pasivo, prérroga de la
sociedad, o imposicion de nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas
obligaciones no previstas en los estatutos, se requiere el voto favorable de los dos
tercios de los votos presentes v representados, siempre que la asamblea haya sido
constituida con un qudrum de asistencia de al menos un 10% de los socios de la
cooperativa

Articulo 33.~ El Consejo Rector, Competencias
Uno.- El Consejo Rector es el drgano de representacion, gobierno y gestidn de fa
Cooperativa con caracter exclusivo y excluyente. La representacion se extendera a
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todos los actos comprendidos en el objeto social. Representa legalmente a Ia
cooperativa en todas las actuaciones frente a terceros, tanto extrajudiciales como
judiciales incluyendo las que exigen decisidn o autorizacidn de la asamblea general
Cualquier limitacién de las facultades representativas de los administradores sers
ineficaz frente a terceros,
Dos.- El consejo tiene las siguientes facultades con cardcter exclusivo:

a) Establecer las directrices generales de la gestion, de conformidad con la poiitica

filada por ia asamblea general,
b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades que_en sy case

deleque.

¢) Presentar a la Asamblea General ordinaria las cuentas del ejercicio, el informe
sobre la gestion y la propuesta de distribucién o asignacién de los excedentes ¥
de imputacién de las pérdidas.

d) Prestar avales, flanzas y garantias reales a favor de ofras personas, salvo en las
cooperativas de crédito.

e} Otorgar poderes generales, que tendrdn que inscribirse en el Registro.

Quedando salvaguardadas fas competencias exclusivas, inderogables e indelegables de
la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el art. 31.1 de la Ley, las
anteriores facultades comprenden poderes para:

L~ Contratar y tomar parte en cualquier subasta, concurso o cualquier otra forma
de contratacién de trabajos o servicios, para cualquier Organismo o Administracién
Plblica Estatal, Municipal, Provincial o de Comunidades Autdnomas, asi como con
entidades privadas, estableciendo los contratos cldusulas o condiciones gue se estimen
convenientes. Cobrar el importe de cualquiera de los trabajos o servicios contratados
con estas Administraciones Plblicas u Organismos o entidades privadas, sin ningan
tipo de limitadiones cuantitativas. Administrar bienes muebles e inmuebles; ejercitar vy
cumplir toda clase de derechos v de obligaciones: contratar y despedir a personal
empleado; comprar v vender mercaderias y contratar servicios relativos a las
actividades de la Cooperativa; firmar facturas, conocimientos, gufas, solicitudes y
autorizaciones de transporte; cobrar las cantidades de las que por cualquier concepto
sea acreedora la Cooperativa, ya sean créditos a su favor, subvenciones o importes a
recuperar tanto de personas fisicas e instituciones privadas como de la Administracion
Pdblica, ya sea Municipal, Provincial, Comunidad Auténoma, Estado, incluso Comunidad
Econdmica Europea; abrir, firmar v contestar la correspondencia v llevar los libros
comerciales con arreglo a la Ley; retirar de las Oficinas de Comunicaciones cartas,
certificados, despachos, paquetes, giros postales o telegréficos y valores declarado;
formular protestas y reclamaciones y hacer dejes de cuenta vy abandono de
mercancias; levantar protestas de averias, hacer y contestar requerimientos notariales;
contratar seguros contra riesgo de incendios, de responsabilidad civil, de accidentes de
trabajo, los propios de los vehiculos, asf como para cubrir a la Cooperativa de cualquier
otro riesgo o responsabilidad, firmando las pdlizas o documentos correspondientes y
cobrando, en su caso, las indemnizaciones; solicitar y tramitar toda cdase de
autorizaciones, permisos, concesiones de transporte, tanto nacional como
internacional, ante las administraciones pblicas competentes, adquirir o transmitir
vehiculos, plataformas, semi-remolques o cualguier otro vehicufo destinado  al
transporte; librar, endosar, aceptar, intervenir, negociar, descontar v protestar letras
de cambio y demas efectos de comercio; concertar créditos, v en consecuencia, abrir,
sequir, disponer y cancelar cuentas corrientes y de crédito, con entidades bancarias,
cajas de ahorro, o cualquier entidad financiera; concertar préstamos; realizar
operaciones de arrendamiento financiero con entidades bancarias, cajas de ahorro,
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otras entidades financieras ¢ sociedades espedializadas en concertar esta clase de
contratos; llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos,
concursos v quiebras de sus deudores, asistiendo a las juntas, nombrar sindicos y
administradores, aceptendo o rechazando las proposiciones del deudor y llevando
todos los tramites hasta el término del procedimiento; aceptar hipotecas, prendas,
anticresis u otras garantias; someterse al juicio de drbitros o amigables componedores;
comparecer por sf 0 por sus procuradores, mediante el otorgamiento al efecto de los
oportunos poderes ante toda clase de Autoridades, Juzgados, Tribunales, Audiencias,
Jurados, Fiscalias, Notarfas, Registros vy toda clase de oficinas plblicas o privadas,
Organismos del  Estado, Provincia y Municipio, en asuntos civiles, penales,
administrativos, contenciosos y econdmico-administrativos, gubernativos, fiscales, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias; promover, instar, seguir, contestar y
terminar, como actor, solicitante, coadyuvante, requerido, demandado, oponente o en
cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, actas, juicios, pretensiones,
tramitaciones v excepciones, manifestaciones, reclamaciones, declaraciones, quejas v
recursos incluso el de casacidon, con facultad para formalizar ratificaciones personales,
desistimientos, allanamientos, otorgar para dichos fines poderes en favor de N
procuradores de los tribunales vy abogados, con las facultades usuales; v en general,
practicar toda clase de actos de gestion mercantil.

Ii.- Suscribir v otorgar @ los fines expresados cuantos documentos publicos o
privados sean convenientes o necesarios, en virtud de las facultades conferidas.

Articulo 34.- Composicién del Consejo Rector.

Uno.- Bl Consejo Rector se compone de tres miembros titulares que seran
elegidos por la Asamblea General de entre los socios, en votaddn secreta, por un
perfodo de cuatro afios, sin menoscabo de su reeleccion. La renovacién del Consejo
Rector se realizara por la totalidad de sus miembros.

Dos.- Los cargos del Consejo Rector seran Presidente, Secretario y vocal y la
eleccion se realizard por la Asamblea General en virtud del procedimiento establecido en
&l parrafo siguiente.

Cuando la cooperative cuente Gnicamente con dos socios trabajadores Ly
mientras permanezca esta situacidn, su Consejo Rector se constituird con solo 2
miembros titulares, que necesariamente, ostentaran los cargos de Presidente vy
Secretario.

Tres.- En el tablon de anundios, junto a la convocatoria, se pondra a disposicion
de los sodios una lista en la que los candidatos se podran inscribir indicando e cargo
para el que se presentan. Cada persona podré presentarse sélo a un cargo.

El plazo de presentacién de candidaturas se iniciard desde el momento de la
convocatoria hasta el dia antes de la celebracién de la Asamblea. Durante la Asamblea, a
los socios se les proporcionard una lista en la que apareceran los candidatos junto al
cargo para el que se presentan. La votacion se realizard sefialando con una cruz al
candidato que se elige. S6lo se podrd votar a un candidato por cargo. En caso de
empate, se realizard nueva votacion limitada a los candidatos que hayan empatado, v asl
sucesivamernte, resultando elegido para dicho cargo el gue mayor nimero de votos
obtenga.

En caso de que sdlo existan tres candidatos, cada uno para un cargo, se
entendera candidatura dnica v el voto serd por medio de papeletas de si, no o
abstencién con respecto a la misma.

Sioun miembro del Consejo Rector guiere presentarse a la eleccién como
miembro de este drgano para ocupar otro cargo, debera dimitir del primero para poder
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presentarse al segundo. El nombramiento serd inscrito en el Registro de cooperativas,
haciendo constar la aceptacion del elegido,

Cuatro.~ Los miembros del Conse}c) Rector cesaran por muerte, mcapac;tacxcn
incompatibilidad, renuncia, revocacion. Si durante una Asamblea General, un niimero de
$0CI0s que represente un 10% de los asistentes o 50 de ellos, proponen a votacién la

revocacion o exigencia de responsabilidad de los conse]eros que ocupan la presidencia o
secret:arra de la Asamblea, estas personas cesardn inmediatamente en esta funcién,
siendo sustituidos por dos conse;ems no afectados. De no existir estos o de que se vea
afectado todo el consejo recin an por mavorfs simple de entre los socios a do
persona que desempefiaran las func:ones de presrdente y secretario para dicha sesion e
inmediatamente se procederd a elegir una comisidn ejecutiva provisional que asumira la
administracidn hasta la toma de posesién del nuevo consejo rector,

Articulo 35.- Funcionamiento dei Consejo Rector.,

Uno.- £l Consejo Rector deberd reunirse al menos una vez cada tres meses %
siempre que lo convoque su Presidente / Presidenta, a iniciativa propia o a solicitud de
cualquier consejero. Si la solicitud no es atendida en el plazo de diez dias, podran
convocar los consejeros / las consejeras que representen, como minima, un tercio del
Consejo.

Dos.- £l Consejo Rector se entiende constituido con la presencia de més de ia
mitad de sus componentes. lLos / las miembros ausentes no podran dar su
representacion a otro consejero. Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de més
de la mitad de los consejeros / las consejeras asistentes. Cada consejero tendrd un voto.

Tres.- el Consejo Rector podra celebrar sus sesiones por medios teleméticos con
las mismas condiciones y garantias que las establecidas para la Asamblea General.

Artic;_xlg 36.- El Presidente / La Presidenta.

Uno.~ Bl presidente del Consejo Rector sera, a su vez, el pres;dente de la cooperativa
y tendrd atribuida, en nombre del conseio rector, la representacién le egal de la misma
vy, salvo los supuestos en los gue la ley cf isponga otra cosa, ostentaréd la presidencia de
la Asamblea General, En consecuencia le corresponde:

a) Ostentar la representacion legal de la Cooperativa judicial y extrajudicialmente en
toda dase de actos vy contratos, v actuar en nombre de la sodedad ante toda
clase de autoridades, organismos, tribunales, corporaciones y otros entes
publicos y privados.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y las del Consejo Rector, v dirigir los
debates y deliberaciones de todos ellos / elias,

) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y ejecutarlos cuando
esta funcidn no corresponda a otro cargo.

d) Cuantas otras funciones le deleguen la Asamblea General o el Consejo Rector o
resulten de la Ley o de los presentes Fstatutos.

Dos.- El ejercicio de la representacién por el presidente se ajustard a las

decisiones vélidamente adoptadas por el conse;o rector y 13 Asamblea General.

Tres.- La ejecucion de los acuerdos, salvo que se tome decisidn expresa en

contra, corresponde al presidente,

Articulo 37.- El secretario / la secretaria.

Al secretario / A la secretaria le corresponderd la redaccidn de las actas de las
sesiones del consejo rector v de las asambleas en que ejerza su cargo, asl como el
libramiento de certificaciones, autorizadas con la firma del presidente, con referendia a
los libros y documentos sociales.
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Articulo 38.- Delegacion de Facultades y designacion de director.

Uno.~ El Consejo Rector podra delegar de forma permanente o por un periodo
determinado sus facultades en uno / una de sus miembros a titulo de Consejero
Delegado, o en varios de eflos / ellas formando una Comisién Ejecutiva , o varias
comisiones con competencias especificas mediante acuerdo que requerird mayorfa de
dos tercios, Las facultades delegadas solo pueden comprender el trafico empresarial
ordinario de la cooperativa y en ninglin caso podran delegarse las facultades que segln
la ley correspondan de forma indelegable a la asamblea general y al consejo rector.

Dos.- £l Consejo Rector podrd designar un director, que representard a la
cooperativa en todos los asuntos relativos al giro o tréfico de esta. Su nombramiento
debera otorgarse en escritura de poder autorizada por Notario que debera ser inscrita en
el Registro de Cooperativas. Para el régimen de incompatibilidades, responsabiltidad y
revocacion sera de aplicacién lo dispuesto en fa Ley. El Director / la Directora no podra
ser miembro del Consejo Rector.

Articulo 39.- Conflicto de intereses.

Se requerira la previa autorizacion o posterior ratificacién de la Asamblea General, para
la realizacién de contratos o la asuncién de obligaciones entre cualquier miembro del
Consejo Rector o el Director, o con uno de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, siempre que el objeto de los mismos no esté
comprendido entre las actividades econdmicas propias del objeto social establecido en
estos estatutos. Los socios afectados no podran tomar parte en la correspondiente
votacién,

, CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 40.~ El capital social.

Uno.- El capital social estard constituido por las aportaciones, obligatorias y
voluntarias, realizadas en tal concepto por los socios y, en su €aso, por Jos asociados.
Dos.- las aportaciones obligatorias y voluntarias podran ser:
a) aportaciones con derecho de reembolso
b} aportaciones, cuyo reembolso, en caso de baja u
otros supuestos contemplados en fa ley, pueda ser
rehusado  incondicionalmente por e Consejo
Rector.
La transformacidn obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en
aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo
rector, o la transformacidn inversa, requerird el acuerdo de la asamblea general,
adoptado por la mayorfa exigida para la modificacion de los estatutos sociales. El socio
disconforme podré darse de baja, calificandose ésta como justificada.

Tres.- El capital social minimo se establece en  TRES MIL EURQS € (3.000 €)
Articulo 41.- A iones obligatorias.

Uno.~ Cada socio deberd efectuar una aportacion obligatoria inicial al capital
social de MIL QUINIENTOS EURQS ( 1.500 €) cuyo reembolso en caso de baja u otros
supuestos contemplados en la Ley pueda ser rehusado incondicionaimente por el
Consejo Rector. Las aportaciones obligatorias se realizardn en moneda de curso legal, y
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si lo autoriza la asamblea general, también podrén consistir en bienes y derechos
evaluables econdmicamente.

Toda aportacién obligatoria a capital social que exceda de la cuantia establecida para ser
socio se considerara aportacion obligatoria adicional y no serd exigible para adquirir la
condicién de socio.

Las aportaciones cbligatorias se regiran por lo establecido en la Ley de Cooperativas,
en cuanto a su acreditacion.

Dos.~ La Asamblea General podra acordar la imposicion de nuevas aportaciones
obligatorias, por mavoria contemplada en o articulo 36.6 de la Lev-de Cooperativasde 3
Comunidad Valenciana, con las condiciones de suscripcion y desembolso vy exigibiidad
que establezca el acuerdo. En este Gltimo caso cada socio podré imputar las
aportaciones voluntarias que tenga suscritas al cumplimiento de la nueva obligatoria. F
socio disconforme podra darse justificadamente de baja.

Tres.~ Las aportaciones obligatorias de Jos socios en ningln caso podran ser
retribuidas sin perjuicio de ser actualizadas en ios términos establecidos en fa ley v en
los presentes estatutos.

Articulo 42.- Aportaciones voluntarias

Uno.- El consejo rector sin perjuicio de la facultad de la asamblea general para
ello podréd acordar fa admisién de aportaciones voluntarias de socios v asociados,
fijando, para estos Gitimos las condiciones de suscripcién que no podré exceder de seis
meses desde el acuerdo de emisién y el plazo de reembolso no podra ser inferior a tres
afios desde la suscripcion. Las aportaciones voluntarias de los socios en ningln caso
podran ser retribuidas sin perjuicio de ser actualizadas en los términos establecidos en
Taley y en los presentes estatutos.

Dos.- Si el nimero de solicitudes de suscripcién excede de las que se hubiera
acordado admitir se deberd respetar la proporcionalidad de las aportaciones a capital
social realizadas hasta el momento pot 105 $0Cios v asociados.

Articulo 43.- Reembolso de las aportaciones,

Uno.- El socio tiene derecho a exigir el reembolso de las aportaciones
obligatorias que se contemplan en el art. 40.2.a) de estos estatutos, v la parte
correspondiente de las reservas voluntarias repartibles, en caso de baja de la
cooperativa. La liquidacién de estas aportaciones se realizara conforme a lo establecido
en la fey y en los presentes estatutos.

Dos.- Sobre el importe liquidade de las aportaciones obligatorias, el Consejo
Rector podrd practicar las deducciones que acuerde para los casos de baja injustificada
o expulsién que no podra exceder del veinte o treinta por cien respectivamente,

Tres.- £l Consejo Rector podrd aplazar el reembolso de la liquidacion en ef
plazo que no serd superior a cinco afios en caso de expulsion, a tres afios en caso de
baja no justificada, y a un afio en caso de defuncion o de baja justificada, a contar, en
todo caso, desde la fecha de cierre del ejercicio en que el socio causé baja. Las
cantidades aplazadas devengaran ef interds legal del dinero, desde fa fecha de derre
del ejercicio en que el socio causd baja, y no podrén ser actualizadas.

Cuatro.- En el supuesto de las aportaciones obligatorias contempladas en o
art. 40.2.b) de estos Estatutos, el Consejo Rector podré rehusar su reembolso al socio
en caso de baja o cualquier supuesto contemplado en la Ley,

Cuando el Consejo Rector haya ejercitade este derecho Y, posteriormente
acuerde su devolucidn al socio, no podra hacer uso de los aplazamientos descritos en
el parrafo anterior, la liquidacidn deberd realizarse en ¢l plazo méximo de tres meses,
El reembolso que, en su caso, acuerde el consejo rector se efectuard por orden de

21




GJ6120841

1672021

antigliedad de las solicitudes de reembolso, o cuando no haya tal solicitud, por orden
de antigliedad de la fecha de la baja.

Cinco.~ Las aportaciones voluntarias se reembolsardn, liquidadas, en las
condiciones que determine el acuerdo que aprobd su emision o transformacién. Salvo
que dicho acuerdo hubiera previsto un régimen diferente, las aportaciones voluntarias
se reembolsardn en el momento en que la baja deba surtir efectos. En ningln caso
podran practicarse sobre las aportaciones voluntarias deducciones ni se les podrd
aplicar el aplazamiento previsto en el punto anterior.

Seis.~- En el supuesto de gue no se hubieran actualizado las apottaciones
obligatorias a capital, & socio que haya causado baja y que hubiera permanecido al
menos cinco afios en la cooperativa, tendra derecho a su actualizacion, en los términos
establecidos en la ley v en los presentes estatutos, siempre que existan reservas
suficientes.

Siete.~ £l socio disconforme con el importe a rembolsar, o con el aplazamiento,
podrd impugnarlo en el plazo de un mes desde la notificacion ante la Asamblea
General que resolvera en la primera reunion que se celebre. Transcurrido dicho plazo
sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entenderd que éste ha sido estimado.
Fn el caso de que el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo de la
Asamblea General podrd someterse en el plazo de un mes, desde la notificacion del
acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperative o impugnarse ante el juez
competente por el cauce previsto en el articulo 40 de la Ley.

Ocho.~- Cuando los titulares de aportaciones cuyo reembolso pueda ser
rehusado por el consejo rector hayan causado baja, el reembolso que en su caso,
acuerde el consejo rector se efectuard por orden de antigliedad de las solicitudes de
reembolso, o cuando no haya tal solicitud, por orden de antigliedad de la fecha de ia
baja.

Nueve.- Los importes correspondientes a las aportaciones desembolsadas por
fos nuevos socics, dentro de cada ejercicdo econdmico, serdn aplicados
preferentemente al reembolso de las aportaciones cuyo reembolso haya sido rehusado
por el consejo rector, en caso de baja de sus titulares,

Arti

Uno.- Los resultados positivos que se obtengan no serén repartibles entre los
socios, sino que se dedicarén a la consolidacion y mejora de la funcidn social de la
cooperativa siendo las asignaciones las que se detallan en los siguientes puntos.
Dos.- Los excedentes netos cooperativos del ejercicio econdmico, se aplicardn
de la siguiente manera:
a) Al menos un cinco por ciento {5%) de los excedentes al Fondo de Formacion
y Promocion Cooperativa, v
AR b) Al menos un veinte por clento (20%) a la Reserva Obligatoria. No obstante,
por o que se refiere a la dotacion de la Reserva Obligatoria, hasta que ésta alcance la
cifra del capital social suscrito en la fecha de cierre del ejercicio. En el supuesto de que
la Reserva Obligatoria se quede en un ejercicio por debajo de la dfrg de capital
suscrito, volverd a ser obligatoria la dotacion al referido fondo hasta alcanzar de nuevo
el limite referido.

Tres.- La totalidad de los resultados positivos se destinarén, una vez deducidas
las pérdidas de ejercicios anteriores, a las reservas obligatorias o al Fondo de
Formacion y Promocion Cooperativa.
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Articulo 45, Imputacién de pérdidas

Uno.- Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con los soclos,
podran imputarse:

a) A los sacios, en proporcién a la actividad cooperativizada por cada socio en el
ejercicio econdmico. En la imputacion de pérdidas al socio, si su actividad
Cooperativizada en el ejercicio econémico hubiese sido inferior a fa que como minimo
estaba obligado estatutariamente, la imputacién se realizard en proporcion a dicha
actividad minima.

by Ala reserva voluntaria-

¢} A la reserva obligatoria. No obstante no podré hacerse imputacién de pérdidas
cooperativas a la reserva obligatoria que hagan disminuir su cifra por debajo de o
establecido en el articulo 70.1 de la ley de Cooperativas, sin que, simultdneamente y
por cuantfa equivalente, se imputen dichas pérdidas a los socios, a la reserva
voluntaria, 0 a ambos,

Dos.- En caso de gue las anteriores imputaciones resultasen insuficientes para
cubrir fas pérdidas de un ejercicio, la diferencia se recogera en una cuenta especial
para su amortizacion en los proximos cinco ejercicios, con cargo a futuros beneficios,
transcurridos los cuales si no se hubiese producido dicha amortizacion, se procederd
imputar la deuda a cada socio/socia en proporcidn a la actividad cooperativizada, el
cual podré realizar su pago en efectivo, reduciendo proporcionalmente las aportaciones
voluntarias o con cargo a cualquier crédito que tenga contra la cooperativa.

Si aln asi quedasen pérdidas por compensar, la cooperativa se veréd obligada a
reducir el capital social, reduciendo para ello las aportaciones de cada sociofsocia en
proporcion al capital social suscrito por cada uno, e iniciando la imputacion por las
aportaciones obligatorias.

La asamblea general decidird la forma en que se procederé a la satisfaccién de la
deuda de cada socio. En todo caso, el socio podré optar por su pago en efective. Si se
acuerda el pago mediante la reduccidén de las aportaciones al capital social, se
reduciran en primer lugar las aportaciones voluntarias del sodo, si las tuviere, v a
continuacion ef importe desembolsado de sus aportaciones obligatorias.

Tres.~ Las pérdidas extracooperativas v extraordinarias se imputaran a la reserva
obligatoria y a las reservas voluntarias. Si el importe de éstas fuese insuficiente para
compensar las pérdidas, antes de imputarse a capital, la diferencia podré recogerse en
una cuenta especial para su amortizacion en los diez afios siguientes.

Articuio 46.- Reserva voluntaria

Uno.- Por acuerdo de la asamblea general se podrd constituir una reserva
voluntaria irrepartible a 13 cual se destinardn los excedentes que anualmente se
decidan y para la finalidad que en cada caso se determine, siendo una de ellas, s asi o
decide expresamente la asamblea general, la actualizacién de aportaciones en los
términos establecidos en fa ley.

Articulo 47~ Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa.

Uno.- £ Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa tiene como fines la formacion
de los socios / las sacias y trabajadores / trabajadoras de la Cooperativa en los principios
y técnicas cooperativos, econdmicos v profesionales, el fomento del desarrollo del
cooperativismo, especialmente en el entornio social de la cooperativa, v la realizacién de
actividades intercooperativas de cardcter formative o de fomento del cooperativismo v la
promocién cultural, profesional v social del entorno local o de la comunidad en general.

A tal finalidad, Ia dotacién del Fondo podré ser aportada total o parclalmente 3 i
Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado.
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Hasta el momento de su gasto O inversion sus recursos se conservaran en
efectivo 0 materializados en bienes de facil liquidez. El importe del fondo que se haya
aplicado debera materializarse dentro del ejercicio econémico siguiente en depositos, en
intermediarios financieros o valores de deuda publica, cuyos rendimientos se aplicaran al
mismo fin. Dichos depésitos o valores no podrén ser pignorados ni afectados a
préstamos o a cuentas de crédito, y vendran representados en ¢l pasive del balance por
la correspondiente partida. Si dicho fondo o parte del mismo se materializase en bienes
del inmovilizado, se tendra que hacer en su caso expresa referencia en el Registro de Ia
propiedad, a su carécter inembargable.

Articulo 48.- Actualizacion de las aportaciones,
Uno.- lLas aportaciones obligatorias podrén ser actualizadas con cargo a

reservas, i asf lo decide expresamente la asamblea general, limitandose a corregir los
efectos de la inflacion desde el eiercicio en el que fueron desembolsadas. De no ser
asi, la actualizacion que en su caso se efectde comprenderd ejercicios que determine el
propio acuerdo de actualizacion.

Dos.- El socio que haya causado baja y que hubiera permanecido al menos
cinco afios en la cooperativa, tendrd derecho a la actualizacion de sus aportaciones
obligatorias conforme a lo dispuesto en este artfculo. No obstante, si se trata de una
fiquidacién con cantidades aplazadas éstas devengardn el interés legal del dinero desde
la fecha de cerre del ejercicio en que el socic causé baja pero no podrén ser
actualizadas.

Tres.- La actualizacion también se podré llevar a cabo en los casos de fusién o
liquidacion,

Cuatro.- La actualizacién se podra hacer con cargo a las reservas obligatorias,
siempre y cuando éstas mantengan una dotacion, al menos, igual al del capital social
estatutario y con cargo a las reservas voluntarias, en caso de estar asi previsto por el
acuerdo correspondiente,

_ CAPITULO SEXTO .
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION.

Articulo 49.- Disolucién de la cooperativa,

Uno.- La cooperativa quedara disuelta y, salvo los casos de fusién y escisidn,
entrard en liquidacion por las causas sigulentes:

a) Finalizacion del objeto social o imposibilidad de realizarlo.

b) Paralizacién de los 6rganos sociales o de la actividad econdmica de la
cooperativa durante dos afios consecutivos.

¢) Reduccidn del ndmero de socios por debajo del minimo legal necesario para
constituir la cooperativa, si no se restablece en el periodo de un afo.

d) Reduccién de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido en los
estatutos, si se mantiene durante un afio, salvo que se reduzca la cifra estatutaria.
Asimismo, serd causa de disolucion la reduccion del capital social por debajo del capital
minimo legal, si no se restituye en el mismo plazo.

) Fusion y escisin total.

f) Acuerdo de la asamblea general con el voto favorable de dos tercios de los
socios presentes y representados.

a) Acuerdo de la asamblea general adoptado, como consecuencia de la

declaracion de la cooperativa en situacion concursal, con el voto favorable de la
mayor{a simple de los socios presentes y representados.
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b} La descalificacion de la cooperativa de acuerdo con la ley de cooperativas de la
Comunidad Valenciana.

¢} Cualquier otra causa establecida en la ley de cooperativas de la Comundidad
Valenciana.

d) La transgresion de las determinaciones estatutariag
Estatutos como cooperativa no hucrativa, conlievare la disolucid
calificacion como cooperativa no lucrativa.

as establecidas en estos
n

5
y pérdida de ia

. ___FEl consejo rector convocard la asamblea general en el plazo de dos meses a
contar desde que se aprecie la existencia de causa de disolucion. Si, salvo que
concurra justa causa que Jo impida, la asamblea no fuera convocada o no se reuniese
en ef plazo estatutariamente establecido o, reunida ia asamblea, no pudiera adoptarse
el acuerdo de disolucién o se adoptase un acuerdo contrario a la misma, el consejo

rector deberan solicitar la disolucion judicial de la cooperativa. Asimismo, la podra
solicitar cuaiquier interesado.

Articulo 50.- Liguidacion,

Uno.- La liquidacién correrd a cargo de los socios / las socias fiquidadores /
liquidadoras que en niimero de tres habra de elegir la Asamblea en el mismo acuerdo de
disolucion o en el plazo de dos meses. Las operaciones serdn efectuadas por los
liquidadores / liquidadoras atendiendo a las normas legaies en vigor.

Dos.- Hasta el nombramiento de los liquidadores, el consejo rector Y, &h su
caso, la direccidn, continuarén en las funciones gestoras y representativas de la
sociedad. Durante el perfodo de liquidacion se mantendran las convocatorias y
reuniones de Ia asamblea general, que se convocard por los liquidadores, quienes la
presidirdn y daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

Tres~ En cualquier momento la Asamblea General podrd adoptar un acuerdo de
reactivacién de la Cooperativa, siempre que atn no se haya distribuido el haber social
liquido y desaparezca la causa que motivd la disolucién. Los acreedores sociales podrén
oponerse al acuerdo de reactivacién, en las mismas condiciones y con los mismos
efectos previstos en la ley para la fusion.

Articulo 51.- Adiudicacién d
Los fiquidadores harédn inventario y balance inicial de la liquidacion, procediendo
& la realizacidn de los bienes sociales y al page de las deudas conforme al procedimiento
establecido en la ley. A continuacién satisfaran a cada sodio la parte correspondiente de
las reservas voluntarias, i las hubiere, asi como el importe de su aportacién liquida, en
su caso actualizada, comenzando por las aportaciones voluntarias y siguiendo con las
aportaciones obligatorias. Si existieran aportaciones cuyo reembolso hublera sido
rehusado por el Consejo Rector, éstas tendran preferencia en la distribucion del haber
social. Por (ltimo, destinardn el haber liquido resultante y el Fondo de Formacién v
Promocion a fa Federacidn Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado.

CAPITULO SEPTIMO

ARBITRAJE COOPERATIVO

Articulo 52.- Clausula compromisoria.

La solucién de las cuestiones litigiosas v reclamaciones que puedan surgir entre
la Cooperativa y sus socios se someteran, agotada la via interna societaria, al Arbitraje
Cooperativo regulado por la Ley, en todos los supuestos en que no esté expresamente
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prohibido, con el compromiso expreso de esta Cooperativa y de sus socios de cumpir &l
taudo que en su dia se dicte. Asi mismo las partes podran someterse a la concifiacion y

mediacion cooperativa.
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GEN ERALITAY Direciion Terdional de Valénoia

Regisin do Cooperativas de s Comunital Valenciang

Froductives,

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
COOPERATIVAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La Direccion General de Emprendimiento. y Cooperativismo, como érgano encargado de
gestionar el Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana,

CERTIFICA

COVIZS207RNM-UHST I FUVATHA  URE validasidnbiups Svvew uamin avitesios

Que, segun consta en los antecedentes obrantes en los archivos del Registro de
Cooperativas de la Comunitat Valenciana, la entidad

TRANSVERSAL, COOP.V. (NIF Fo8845795)

Se encuentran inscrita en este registro de cooperativas con los siguientes datos:

NUMERO  FECHA SITUACION CLASE DE COOPERATIVA
V-2963  03/08/2018 Registrada TRABAJO ASOCIADO

Asimismo, CERTIFICA gue el Gitimo Organo de Administracion inscrito de la citada entidad
esta compuesto por los siguientes miembros:

CARGO NOMBRE NIF FECHA FIN MANDATO
PRESIDENTE SERGI SALVADOR PERIS 30-01.2024
SECRETARIO ANNA PERALVER BERMUDO - 30-01-2024

VOCAL MIREIA-GRAZALEMA GIL SEGUI 30-01-2024

En virtud de lo dispuesto en el articule 7 del Decreto Ley 8/2020, de 26 de junio, del
Consell, de medidas excepcionales para facilitar la convocatoria y reunitn de los érganos
sociales v ia eficacia de los acuerdos de las entidades cooperativas valencianas
(DOGV 8845, de 29 de junio), en el caso de que las fechas consignadas en esta
certificacion correspondientes al final de la vigencia de los mandatos de las personas que
ocupan los cargos que se certifican estén comprendidas entre ¢l 15 de febrero de 2020 y el

28 de febrero de 2021, quedan prolongadas hasta dicho 28 de febrero de 2021,

Y para que asi conste, a peticion de patte interesada y surta efecios donde convenga, se
expide el presente certificado en Valencia, a 27 de julio de 2020.
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ES COPIA DE SU ORIGINAL, y a instancia de Ia
sociedad otorgante, en dieciocho folios de papel timbrado
exclusivo para documentos notariales, el presente y los
diecisiete anteriores, correlativos en orden y de la misma
serie. En Valencia, mi residencia, a diez de febrero de dos mil
veintidds. Doy fe.

PUBLICA
“f;OTAmAL

*x%]1]153%%x SERGI SALVADOR (R:****4579%) amb
un certificat emés per AC FNMT )
Representant legal de la cooperativa
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